
 

 

 
 

Podkarpackie Centrum Innowacji Sp. z o.o. | ul. Teofila Lenartowicza 4, 35-051 Rzeszów | www. pcinn.org | NIP: 8133765154 | REGON: 368953574 | KRS: 0000710883 | 
 Sąd Rejonowy w Rzeszowie XII Wydział Gospodarczy w Rzeszowie | Kapitał Zakładowy: 500 000,00 zł 

St
ro
n
a 
1

 

Załącznik nr 4 Regulaminu konkursu – Katalog kosztów kwalifikowalnych w konkursie 

 

 

KATALOG KOSZTÓW KWALIFIKOWALNYCH 

 

PROGRAM GRANTOWY - Nabo r IV - Nr konkursu: 1/2024 

 

Kategoria  kosztu  

Maksymalna  
wartość  

wydatków  
kwalifikowalnych  

Koszty związane z nabyciem materiałów wykorzystywanych do prowadzenia prac B+R, tj. na przy-
kład: surowców, półproduktów, odczynników, itp., w tym również służących do budowy prototypu i na stałe 
zainstalowanych w prototypie 

Bez limitu   

Koszty usług niezbędnych do realizacji prac B+R, m.in. analiz, raportów, ekspertyz, opracowań, wydaw-
nictw, usług informatycznych oraz dostępu do zbiorów informacji (baz danych, źródeł informacji, profesjo-
nalnych opracowań) 

 
100 000,00 zł 

 

Wydatki na wynajem lub dzierżawę aparatury badawczo-naukowej oraz innego sprzętu w zakresie  
i przez okres, w jakim są one wykorzystywane na potrzeby realizacji prac B+R  

75 000,00 zł  

Wynagrodzenie osób zaangażowanych bezpośrednio w realizację projektu zatrudnionych u Wnio-
skodawcy na podstawie stosunku pracy – umowa o pracę/ aneks do umowy o pracę/ oddelegowanie do 
zadań w projekcie (pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych, pracowników dydaktycznych 
oraz pracowników naukowo/ badawczo-technicznych, inżynieryjno-technicznych oraz inny personel tech-
niczny niezbędny do realizacji projektu). 
 
Maksymalnie 75 000,00 złotych brutto wraz z kosztami pracodawcy (brutto-brutto) - kwalifikowal-
nymi składnikami wynagrodzenia personelu projektu są: wynagrodzenie brutto oraz koszty ponoszone przez 
pracodawcę zgodnie z właściwymi przepisami prawa, w szczególności składki na ubezpieczenia społeczne, 
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Pracownicze Plany Kapitałowe. 
 
Wydatki związane z zaangażowaniem zawodowym personelu projektu w projekcie są kwalifiko-
walne, o ile: 
1) obciążenie z tego wynikające nie wyklucza możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji wszystkich za-

dań powierzonych danej osobie, 
2) łączne zaangażowanie zawodowe personelu projektu w realizację wszystkich projektów finansowanych  

z funduszy UE oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych Wnioskodawcy i in-
nych podmiotów (niezależnie od formy zaangażowania), nie przekracza 276 godzin miesięcznie;  
do ww. limitu wlicza się okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolności do pracy wskutek choroby, 
natomiast nie wlicza się innych nieobecności pracownika (np. urlop bezpłatny, rodzicielski i macierzyński), 

3) koszt wynagrodzenia personelu projektu nie może przekroczyć kwoty wynagrodzenia pracowników Wnio-
skodawcy na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagających analogicznych kwalifikacji, 

4) miesięczne dodatki lub wynagrodzenia z umowy o pracę wynikające z postanowień umownych dla danego 
miesiąca - nie mogą przekroczyć kwoty 7 500,00 zł brutto-brutto (wraz z kosztami pracodawcy) łącznie 
dla maksymalnie 5 pracowników, 

5) maksymalna kwota wynagrodzenia wynikająca z postanowień umownych dla danego miesiąca jednego 
członka zespołu (w tym Lidera) nie może przekroczyć kwoty 3 000,00 zł brutto-brutto (wraz z kosztami 
pracodawcy), 

6) Lider zespołu nie może być ponadto członkiem Zespołu badawczego w innym projekcie Wnioskodawcy, 
7) pracownik Uczelni niebędący Liderem zespołu w projektach złożonych przez Wnioskodawcę (badawczy 

lub badawczo-dydaktyczny, dydaktyczny, naukowo/ badawczo-techniczny, inżynieryjno-techniczny) 
może być członkiem Zespołu badawczego w maksymalnie dwóch projektach Wnioskodawcy. 

75 000,00 zł  

Koszty pośrednie w wysokości 15% bezpośrednich kosztów kwalifikowalnych kategorii Wynagrodze-
nie osób zaangażowanych bezpośrednio w realizację projektu zatrudnionych u Wnioskodawcy na podstawie 
stosunku pracy 

stawka ryczałtowa 
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WYDATKI NIEKWALFIKOWALNE: 

1. Wydatkami niekwalifikowalnymi w ramach koszto w bezpos rednich są wydatki niespełniające 

warunko w kwalifikowalnos ci, wskazane jako niekwalifikowalne w Wytycznych dotyczących 

kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 oraz nieujęte w katalogu koszto w kwalifiko-

wanych, w tym na przykład: 

1) podatek VAT, ro wniez  w przypadku braku prawnej moz liwos ci jego odzyskania na gruncie 

prawodawstwa krajowego, 

2) cło, 

3) koszty s wiadczen  innych niz  wynagrodzenie na rzecz członko w zespołu - w tym koszty me-

dycyny pracy, szkolen  BHP, 

4) koszty nabycia sprzęto w/ urządzen / wyposaz enia (nie będących s rodkiem trwałym), 

5) koszty nabycia s rodko w trwałych i wartos ci niematerialnych i prawnych - co do zasady 

wszystkie zakupy spełniające definicję s rodka trwałego lub wartos ci niematerialnych i praw-

nych zgodnie z ustawą o rachunkowos ci oraz z przyjętą polityką rachunkowos ci, 

6) koszty eksploatacji i uz ytkowania s rodko w trwałych/ sprzęto w/ urządzen / wyposaz enia  

(w tym: koszty przeglądo w serwisowych, napraw), 

7) koszty, kto re nie słuz ą bezpos rednio prowadzeniu badan , np.: ręczniki papierowe, worki na 

s mieci, kosze/ stojaki na s mieci, 

8) koszty zakupu materiało w biurowych i s rodko w czystos ci, 

9) koszty ochrony patentowej lub innego zabezpieczenia praw własnos ci intelektualnej, 

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne członko w zespołu badawczego, 

11) wkład niepienięz ny.  

2. Niekwalifikowalne są ro wniez  koszty wynagrodzen  członko w zespoło w badawczych, kto rych 

zakresy obowiązko w wskazują na zadania dotyczące: 

1) funkcji zarządczych, nadzorczych i  koordynujących w ramach prowadzonych prac, 

2) obsługi kadrowej, finansowej, administracyjnej projektu, 

3) prac, kto re nie prowadzą bezpos rednio do osiągnięcia rezultato w projektu (np. przeprowa-

dzenie procedur zakupowych, przygotowywanie opiso w przedmiotu zamo wienia, prac/ 

czynnos ci rutynowych). 

 

 

 

 

 

 

 

 


